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1. Verantwortlichkeiten

1.1 Verantwortlichkeiten
Verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist:

Lebenshilfe Liineburg-Harburg gemeinniitzige GmbH
Vrestorfer Weg 1

21339 Lineburg

Deutschland

Telefon: (04131) 30180

E-Mail: info@lhlh.org

1.2 Zustandigkeiten

Personalabteilung

1.3 Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Wirtschaftskontor Weinert

WKW Beratungsgesellschaft mbH
Beim Wendentor 1

18055 Rostock

Tel: 0381-817082-298
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2. Information uber die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
2.1 Beschreibung

Personenbezogenen Daten von Mitarbeitern werden grundsatzlich direkt bei den Mitarbeitern im Rahmen des
Einstellungsprozess oder wéahrend des Beschéftigungsverhaltnisses erhoben. In bestimmten Konstellationen
werden personenbezogenen Daten aufgrund gesetzlicher Vorschriften auch bei anderen Stellen erhoben. Dazu
gehdren anlassbezogene Abfragen von steuerrelevanten Informationen beim zustdndigen Finanzamt sowie

Informationen Uber Arbeitsunfahigkeitszeiten bei der jeweiligen Krankenkasse

Im Rahmen unserer DatenschutzmaBnahmen mdchten wir Sie (ber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten in unserem Unternehmen informieren. Diese Informationspflichten dienen der Transparenz und Einhaltung
der gesetzlichen Vorgaben geman der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und des

Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG).

2.2 Zweck der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten lhre persénlichen Daten, soweit dies erforderlich ist, zu folgendem Zweck / zu folgenden Zwecken:

= Wir erheben und verarbeiten personenbezogene Daten grundsétzlich nur fir die Zwecke, fir die wir sie
erhoben oder erhalten haben. Wir erheben und verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des
Beschaftigungsverhaltnisses (Art. 88 DSGVO/ § 26 BDSG), zur Erfiillung unserer vertraglichen Pflichten
Ihnen gegeniber (Art. 6 Abs.1 lit. b DSGVO). Dazu z&hlen unter anderem die Personalverwaltung inklusive
der Lohn- und Gehaltsabrechnung, die Organisation der Betriebsablaufe sowie die interne und externe
Kommunikation. Zudem verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten im Rahmen betriebséarztlicher
Untersuchungen, um lhre gesundheitliche Eignung fiir bestimmte Tatigkeiten sicherzustellen. Diese
Untersuchungen dienen der Erflllung arbeitsmedizinischer Vorsorgepflichten und dem Schutz lhrer

Gesundheit am Arbeitsplatz.

Ihre personenbezogenen Daten werden zudem in unserer Personalsoftware verarbeitet, um administrative
und organisatorische Aufgaben im Personalmanagement zu erflillen. Dazu gehéren die Verwaltung von
Personalakten, Gehaltsabrechnungen, Urlaubs- und Abwesenheitsmanagement sowie die

Personalentwicklung.
= Anstellungsverhiltniss von Schulassistentinnen

Im Rahmen des Anstellungsverhéltnisses von Schulassistentinnen werden zuséatzlich zu den oben
genannten Daten folgende personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet: Qualifikations- und

Weiterbildungsdaten, Leistungs- und Bewertungsdaten, Gesundheits- und Arbeitsschutzdaten. Diese Daten
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sind notwendig, um die administrativen und rechtlichen Anforderungen des Arbeitsverhaltnisses zu erfillen

und die Schulassistentinnen bestmdglich zu unterstiitzen.
= Datenverarbeitung fiir Zwecke der Verwaltung und Sicherheit des Systems

Aufgrund der geltenden gesetzlichen Datensicherheitsbestimmungen werden eine Reihe lhrer Daten flr die
Verwaltung und Sicherheit des Systems verarbeitet, wie etwa zur Verwaltung von
Benutzerkennzeichen/Benutzerkonten, die Zuteilung von Hard- und Software an die Systembenutzer*innen
sowie fir die Sicherheit des Systems. Dies schliet automationsunterstiitzt erstellte und archivierte
Textdokumente (wie z. B. Korrespondenz) in diesen Angelegenheiten mit ein. Ohne diese
Datenverarbeitung ist ein sicherer Betrieb des Systems und damit eine Beschéftigung in unserer

Verwaltung/unserem Unternehmen nicht méglich.
Veroffentlichung beruflicher Kontaktdaten auf der Firmen-Website

Zur Kontaktaufnahme z. B. durch Kunden und Lieferanten werden berufliche Kontaktdaten von
Mitarbeiter*innen mit AuBenkontakt im Internet veréffentlicht. Dies erfolgt aus unserem berechtigten

Interesse an einem reibungslosen Geschéaftsablauf.

Wenn Sie das aus berilcksichtigungswirdigen Griinden nicht méchten, kénnen Sie gegen die

Veréffentlichung Widerspruch einlegen[1].
Verodffentlichung beruflicher Kontaktdaten in der internen Telefon- und E-Mail-Liste

Zur Kontaktaufnahme durch Kolleg*innen werden berufliche Kontaktdaten in internen Telefon- und E-Mail-
Listen veroffentlicht. Dies erfolgt aus unserem berechtigten Interesse an einem reibungslosen

Geschaftsablauf.

Wenn Sie dieses aus berlicksichtigungswuirdigen Griinden nicht méchten, kénnen Sie gegen die

Verdffentlichung Widerspruch erheben.
Datenverarbeitung im Falle von Arbeitsrechtsstreitigkeiten

Kommt es im bestehenden Arbeitsverhéltnis oder nach dessen Beendigung zu einer gerichtlichen
Auseinandersetzung, werden die fiir die zweckentsprechende Rechtsverfolgung notwendigen Daten an

Rechtsvertreter*innen und Gerichte Ubermittelt.
Weitere Verarbeitungszwecke
Hierzu gehéren insbesondere:

= die Personalverwaltung,
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= die Personalplanung und Personalentwicklung,
= das Gesundheitsmanagement und,
= die Schulungen in SAM.

[1]1 Anmerkung: Bei Beschaftigten, die typischerweise AuBBenkontakt haben, kann die Verdffentlichung von
Kontaktdaten zur Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten im Einzelfall sogar notwendig sein, wodurch die
Widerrufbarkeit entfallt. In diesen Féllen wird empfohlen, einen entsprechenden Hinweis hierauf unter der

Uberschrift ,Allgemeine Datenverarbeitung im Rahmen des Beschéftigungsverhaltnisses” aufzunehmen.

2.3 Rechtsgrundlage

Die im Zusammenhang mit dem Zweck/den Zwecken der Verarbeitung stehende/n Rechtsgrundlage/n fir die

Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist / sind:

Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO fir die RechtmaBigkeit der Verarbeitung (Einwilligung)

Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO zur Erfiilllung eines Vertrags oder zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen

Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO zur Erfiillung gesetzlicher Verpflichtungen

Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO - RechtmaBigkeit der Verarbeitung (Berechtigtes Interesse)

§ 26 BDSG (neu) — Datenverarbeitung fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

Art. 88 DSGVO - Datenverarbeitung im Beschaftigungskontext

2.4 Berechtigte Interessen

Die Angabe der ,berechtigten Interessen” des Verantwortlichen oder des Dritten, die mit der Verarbeitung

personenbezogener Daten verfolgt werden sollen, bezieht sich auf Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO.

= Die Verarbeitung der von Ihnen Uberlassenen personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung vertraglicher
Pflichten, die sich aus dem mit uns geschlossenen Vertrag ergeben, notwendig. Aufgrund Ihrer
Mitwirkungspflichten ist es unumganglich die von uns angeforderten personenbezogenen Daten zur
Verfigung zu stellen, da wir ansonsten nicht in der Lage sind, unseren vertraglichen Pflichten

nachzukommen.
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2.5 Speicherdauer

Die Speicherdauer enthélt die Information dariiber, wie lange wir die Dauer der Speicherung lhrer

personenbezogenen Daten vornehmen bzw. wann diese geldéscht werden.

= Wir verarbeiten Ihre Daten nur solange diese fir den jeweiligen Zweck erforderlich sind. Die
Aufbewahrungsdauer richtet sich nach verschiedenen Rechtsgrundlagen, die unterschiedliche
Aufbewahrungsfristen vorsehen. So sind u.a. aus Grinden der Beweissicherung in Haftungsféllen, der
Sicherung und Abrechnung unserer Anspriiche sowie der Vorgaben der ordnungsgemaBen Buchflhrung
unterschiedliche Fristen maBgebend. Die Fristen zur Aufbewahrung und Dokumentation, welche sich aus
dem Handelsgesetzbuch (HGB) und der Abgabenordnung (AO) ergeben, betragen zwei bis zehn Jahren.
Des Weiteren richtet sich die Speicherdauer nach den gesetzlichen Verjahrungsfristen, die z.B. nach den §§
195 ff. des Blrgerlichen Gesetzbuches (BGB) in der Regel drei Jahre, in gewissen Fallen aber auch bis zu

dreiBig Jahre betragen kdnnen.

Die Daten werden zudem flr die Dauer der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen geman Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG) und Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) gespeichert, mithin zehn Jahre nach Abschluss der

Untersuchung.

In der Personalsoftware werden die Daten firr die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses und dartiber
hinaus firr die gesetzlich vorgeschriebenen Aufbewahrungsfristen gespeichert. Diese Fristen betragen zehn
Jahre nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses geman den Vorgaben des Handelsgesetzbuches
(HGB) und der Abgabenordnung (AO).

Im Hinblick auf die digitale Zeiterfassung der Arbeitszeiten werden die Daten solange gespeichert, wie es flir
die Abrechnung und Dokumentation notwendig ist, unter Berlicksichtigung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen, mithin zwei Jahre nach der Erfassung, sofern keine langeren gesetzlichen

Aufbewahrungsfristen bestehen.

2.6 Erfordernis und Folgen der Nichtbereitstellung

Die Bereitstellung von personenbezogenen Daten durch betroffene Personen kann gesetzlich oder vertraglich
vorgeschrieben oder fir einen Vertragsabschluss erforderlich sein. Ebenso kann eine Verpflichtung bestehen, die

personenbezogenen Daten bereitzustellen.
= Die Bereitstellung lhrer Daten sind fur alle MaBnahmen notwendig.

Sofern die personenbezogenen Daten nicht bereit gestellt werden, kénnte diese Nichtbereitstellung die folgenden

Konsequenzen nach sich ziehen:
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= Eine Verarbeitung lhrer Daten zu oben genannten Zwecken ist nur mdglich, falls Sie die personenbezogenen

Daten bereitstellen.

2.7 Automatisierte Entscheidungsfindung und Profiling

Die betroffene Person hat das Recht, nicht einer ausschlieBlich auf einer automatisierten Verarbeitung —
einschlieBlich Profiling — beruhenden Entscheidung unterworfen zu werden, die ihr gegenuber rechtliche Wirkung

entfaltet oder sie in ahnlicher Weise erheblich beeintrachtigt.

= Als verantwortungsbewusstes Unternehmen verzichten wir bei der Erhebung Ihrer personenbezogenen

Daten auf eine automatische Entscheidungsfindung oder ein Profiling.

2.8 Datenempfanger
2.8.1 Empfanger der personenbezogenen Daten auBerhalb des Unternehmens / der Behorde

Der Begriff des ,Empfangers” wird in Art. 4 Nr. 9 DSGVO definiert als "eine natlrliche oder juristische Person,
Behérde, Einrichtung oder andere Stelle, der personenbezogenen Daten offengelegt werden, unabhangig davon,

ob es sich bei ihr um einen Dritten handelt oder nicht".

= Eine Weitergabe der personenbezogenen Daten an Dritte findet grundsatzlich nur statt, wenn dies fir die
Durchfiihrung des Vertrages erforderlich ist, die Weitergabe auf Basis einer Interessenabwagung zuléssig
ist, wir rechtlich zu der Weitergabe verpflichtet sind oder Sie insoweit eine Einwilligung erteilt haben. Eine
Ubermittlung der im jeweiligen Einzelfall relevanten Daten erfolgt auf Grundlage der gesetzlichen
Bestimmungen (§ 26 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 BDSG i. V. m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO) bzw.

vertraglicher Vereinbarung insbesondere an folgende Stellen:

* Entgeltabrechnung, Lohnbuchhaltung

« Sozialversicherungstrager (einschlieBlich Betriebskrankenkassen)

« gesetzliche Interessenvertretungen

* Betriebséarzte und arbeitsmedizinische Dienste

* Bildungs- und Weiterbildungsanbieter*innen,

» Wahlvorstand fir Personalrats- oder Betriebsratswahlen,

» Organe der Interessenvertretung, insbesondere Personal- oder Betriebsrat, Sicherheitsbeauftragte,
Gleichstellungsbeauftragte, Schwerbehindertenvertretung,

» mit der Auszahlung an die betroffene Person oder an Dritte befasste Banken und Sparkassen,

« vom Arbeitnehmer angegebene Gewerkschaft, mit Einwilligung der betroffenen Person,

« Pensionskassen,
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* Versicherungsunternehmen im Rahmen einer bestehenden Gruppen- oder Einzelversicherung

« Wirtschaftspriifer, Amter und Behérden wie Rentenversicherungstrager, Sozialversicherungstrager oder
Finanzbehérden und Annahmestellen der Krankenkassen

« Softwareanbieter und IT-Dienstleister

 Externe Berater und Dienstleister, z.B. zur Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von BEM-MaBnahmen und

sonstigen personalbezogenen Dienstleistungen.

Im Rahmen des Anstellungsverhaltnisses von Schulassistentinnen werden personenbezogene Daten
zusatzlich an Schulungseinrichtungen und an die Kunden/Klienten weitergegeben. Diese
Datenibermittlungen sind notwendig, um die gesetzlichen und vertraglichen Verpflichtungen zu erfillen und

die Schulassistentinnen bestmdglich zu unterstitzen.

2.8.2 Absicht der Ubermittlung an ein Drittland oder internationale Organisation

Die Ubermittlung personenbezogener Daten an eine ,internationale Organisation” (vgl. Begriffsbestimmung Art. 4
Nr. 26 DSGVO) oder an Verantwortliche, Auftragsverarbeiter oder sonstige Empfénger in einem Land auBerhalb
der Europaischen Union (EU) und des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) birgt aus Sicht der betroffenen

Person besondere Datenschutzrisiken.

= lhre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland oder an eine internationale Organisation

Ubermittelt.

2.8.3 Angemessenheitsbeschluss der EU Kommission

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation darf
vorgenommen werden, wenn die Kommission beschlossen hat, dass das betreffende Drittland, ein Gebiet oder ein
oder mehrere spezifische Sektoren in diesem Drittland oder die betreffende internationale Organisation ein

angemessenes Schutzniveau bietet.
= Wir (ibermitteln lhre personenbezogenen Daten nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation
ohne angemessenes Datenschutzniveau.
2.8.4 Garantien und Erhalt der Garantien

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten an eine internationale Organisation darf vorgenommen werden,
wenn hinreichend Garantien vorliegen, dass die betreffende internationale Organisation ein angemessenes

Schutzniveau bietet.

Informationspflichten fiir Beschéftigte der Lebenshilfe Liineburg-Harburg gemeinniitzige GmbH Seite 9/ 13



Informationspflicht gem. Art. 13, 14 DSGVO Lebenshilfe Liineburg-
Harburg gemeinniitzige GmbH Informationspflichten fiir Beschéftigt... Stand: 23.09.2024

= Personenbezogene Daten werden nicht an ein Drittland oder eine internationale Organisation ohne

hinreichende Garantien fiir ein angemessenes Datenschutzniveau lbermittelt.
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3 Rechte der Betroffenen
3.1 Recht auf Widerruf

Die betroffene Person hat das Recht, eine Einwilligung zur Verarbeitung personenbezogener Daten jederzeit zu

widerrufen.

= Wenn Sie in eine Verarbeitung personenbezogener Daten durch eine entsprechende Erklarung eingewilligt
haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die RechtmaBigkeit der aufgrund

der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berlhrt.

3.2 Recht auf Auskunft

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung darliber zu verlangen, ob
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall so hat sie ein Recht auf Auskunft ber

diese personenbezogenen Daten.

= Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen
Daten. Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafiir, dass wir dann

gof. Nachweise von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, flr die Sie sich ausgeben.

3.3 Recht auf Berichtigung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverziglich die Berichtigung betreffender

unrichtiger personenbezogener Daten zu verlangen.

= Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, das heif3t Sie kénnen von uns unverziglich die Berichtigung
Ihrer unrichtigen personenbezogenen Daten verlangen. Unter Berlicksichtigung der Zwecke der
Verarbeitung haben Sie das Recht, die Vervollstdndigung unvollstdndiger personenbezogener Daten —

auch mittels einer ergénzenden Erklarung — zu verlangen.

3.4 Recht auf L6schung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass betreffende
personenbezogene Daten unverziglich geléscht werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet,

personenbezogene Daten unverziglich zu I6schen.

= Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass lhre Daten unverziglich geléscht werden. Wir sind

verpflichtet, personenbezogene Daten unverziglich zu I6schen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:
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= Zwecke, fUr die die personenbezogenen Daten erhoben wurden, entfallen.

= Sie widerrufen lhre Einwilligung der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage fiir die
Verarbeitung liegt nicht vor.

= Sie widersprechen der Verarbeitung. Eine anderweitige Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung liegt
nicht vor.

= Die personenbezogenen Daten wurden unrechtmaBig verarbeitet.

= Die Léschung der personenbezogenen Daten ist zur Erfullung einer rechtlichen Verpflichtung nach
dem Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

= Die personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft

geman Artikel 8 Absatz 1 erhoben.

3.5 Recht auf Einschrankung der Verarbeitung

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der Verarbeitung zu

verlangen.

= Sie haben das Recht die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der folgenden

Voraussetzungen gegeben ist:
a. Die Richtigkeit der personenbezogenen Daten wird von lhnen angezweifelt.
b. Die Verarbeitung ist unrechtmaBig; Sie lehnen eine L&schung jedoch ab.

c. Personenbezogene Daten werden flir die Zwecke der Verarbeitung nicht langer benétigt; Sie bendtigen

die Daten jedoch zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.
d. Sie haben Widerspruch gegen die Verarbeitung gem. Art. 21 Abs. 1 DS-GVO eingelegt.

Solange noch nicht feststeht, ob die berechtigten Griinde des Verantwortlichen lhnen gegeniber

Uberwiegen, wird die Verarbeitung eingeschrénkt.

3.6 Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung

Die betroffene Person hat das Recht, aus Grlinden, die sich aus ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e oder f

erfolgt, Widerspruch einzulegen.

= Insbesondere haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung lhrer Daten im Zusammenhang mit
einer Direktwerbung, wenn diese auf Basis einer Interessenabwagung erfolgt. Hierzu wenden Sie sich bitte

an den Verantwortlichen der Verarbeitung.
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3.7 Recht auf Dateniibertragbarkeit

Die betroffene Person hat das Recht, die sie betreffenden personenbezogenen Daten, die sie einem
Verantwortlichen bereitgestellt hat, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten,
und sie hat das Recht, diese Daten einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den

Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln.

= Sie haben das Recht die von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, géngigen und
maschinenlesbaren Format von dem Verantwortlichen zu erhalten. Eine Weiterleitung an einen anderen

Verantwortlichen darf von uns nicht behindert werden.

3.8 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehoérde

Die betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, insbesondere in dem
Mitgliedstaat Ihres Aufenthaltsorts, lhres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes, wenn die
Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstd3t. An

folgende Aufsichtsbehdrde/n kann eine solche Beschwerde gerichtet werden:
= Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz Niedersachsen

PrinzenstraBBe 5
30159 Hannover
Telefon: 05 11/120-45 00
Telefax: 05 11/120-45 99

E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de
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